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Целями методической поддержки являются: создание методической службой 
условий для совместного определения и осознания педагогами социально-
педагогических проблем , постановки целей , задач , средств их 
конструктивного решения, при сохранении активности и ответственности 
каждого субъекта взаимодействия образовательного процесса в ДОО.  

Поддержка – особый вид взаимодействия, направленный на актуальное 
решение злободневных проблем системы образования.  

Р.В. Овчарова  

Осуществление управленческой поддержки возможно посредством 
последовательно развертываемых проблемно-креативных методических 
ситуаций в системе методического взаимодействия руководителя с учителем, 
востребующих реализацию творческого потенциала педагога, 
формирования его ценностно-смысловой сферы, рефлексивных умений, 
способности работать в педагогической команде  

О.А. Фокина 
Организационно-педагогическая поддержка педагогов рассматривается 
как совокупно сть организационно -педагогиче ских условий , 
актуализирующих внутренние, психологические условия личностного роста 
педагога.  

Факторы организационно-педагогической поддержки личностно 
профессионального саморазвития педагогов :  
•педагогическое взаимодействие на основе взаимопомощи и 
взаимоподдержки;  

•готовность руководителей образовательного учреждения к осуществлению 
педагогической поддержки педагогов;  

•готовность включать педагогов в научно-практическую деятельность. 

Условия для формирования личностно - профессионального саморазвития 
педагогов: 

•личностно-поддерживающие отношения в коллективе, способствующие 
личному благополучию и творческому самочувствию педагогов,  

•поддержка усилий педагогов в овладении творчеством и педагогическим 
мастерством;  

•активность процессов самопознания и самосовершенствования;  

•обогащение методологической культуры педагога. 



Этапы методической поддержки. 

1. Этап «Диагностики» 
Задачи: выявление достижений и трудностей педагогов в психолого-
педагогическом взаимодействии с детьми, анализ и оценка особенностей 
взаимодействия педагогов с родителями, анализ организованной 
развивающей предметно-пространственной образовательной среды в каждой 
группе, оценка поддержки индивидуализации детей педагогами. 

 Содержание методической поддержки:  
Разработка анкет, граф дневника событий,  наблюдение. Анализ развивающей 
предметно пространственной образовательной среды в группах ДОО в 
соответствии с требования примерной программы.  

Способы методической поддержки: наблюдение, анкетирование, методы 
модерации: «выбери дистанцию», «пчелиный улей», «вопросно-ответное 
обращение», «Метод дискуссии».  

Содержание деятельности и ответственность педагогов, родителей: 
включение в деятельность по заполнению анкет, составлению сочинений, 
ответов на тесты, ведение дневника событий заинтересованно и с доверием, 
понимания важность этой информации для методической службы ДОО. 

2.Этап «Рефлексии» 
Задачи: помощь в осознании проблемного поля в психолого-педагогическом 
взаимодействии педагогов и детей, взаимодействии педагогов с родителями, 
состоянию развивающей предметно-пространственной образовательной 
среды ДОО. 

Содержание методической поддержки: определение и осознание общих и 
частных проблем, выделение педагогами и методической службой зон 
особого внимания.  

Способы методической поддержки: рефлексивные круги, круглый стол.  

Содержание деятельности и ответственность педагогов, родителей: 
принятие активной позиции в обсуждении проблемного поля взаимодействия 
детей и взрослых, ответственность за предоставленный материалы 
диагностики, за корректность его преподнесения. Принятие помощи и 
поддержки со стороны методической службы.  

3. Этап «Проектирование» 
Задачи: разработка проекта повышения эффективности взаимодействия  
педагогов и родителей, педагогов и детей. Поиск эффективных методов и 
форм преодоления трудностей во взаимодействии. Составление плана 



модернизации развивающей предметной пространственной образовательной 
среды  

Содержание методической поддержки: проектирование взаимодействия с 
прогнозируемым результатами для «педагога-ребенка», «родителя – ребенка» 
«педагога-родителя-ребенка»,разработка программы и перспективного 
планирования по заданным проблемам.  

Способы методической поддержки: работа в проектной группе, интервью в 
парах, от сущего к должному.  

Содержание деятельности и ответственность педагогов, родителей:  
совместное проектирование перспектив взаимодействия со всеми 
субъектами: зам. зав. по ВМР, родителями, детьми. Эмоциональный 
искренний отклик на предложение взаимодействовать вместе , 
ответственность за совместное проектирование, активность в предложении 
своих ресурсов (физических, интеллектуальных, духовных) для решения 
проблемы взаимодействия.  

4.Этап «Реализация проекта».  
Задачи: реализация проекта взаимодействия, сбор, изучение и 
систематизация данных, характеризующих качество взаимодействия 
педагогов и родителей, педагогов и детей. Качество организации 
развивающей предметно-пространственной среды в группах.  

Содержание методической поддержки: выполнение плана совместных 
действий педагогов и родителей, намеченных в процессе проектирования; 
мониторинг разворачивающихся отношений педагогов и родителей, детей.  

Способы методической поддержки: наблюдение, интервью, групповая 
работа, ролевая игра, учебные станции.  

Содержание деятельности и ответственность педагогов, родителей:  
открытое участие во взаимодействии с методической службой. Обращение за 
помощью и поддержкой к методической службе ДОО, желание сработаться с 
родителями, понимать и познавать их в совместной деятельности.  



5.Этап «Анализа» 
Задачи: анализ и оценка степени значимости взаимодействия, определение 
степени и причин несоответствия во взаимодействии и его качества. 
Определение соответствия развивающей предметной пространственной 
среды в группах примерной общеобразовательной программе, возрасту детей 
, требованиям ФГОС ДО.  

Содержание методической поддержки: количественный и качественный 
анализ достижений воспитывающих взрослых во взаимодействии, 
самоанализ, определение рубежных достижений во взаимодействии, 
выработка системы корректировки, подготовка отчетной документации.  

Способы методической поддержки: анализ видеозаписи мероприятия, 
анализ и самоанализ.  

Содержание деятельности и ответственность педагогов, родителей:  
Проводит анализ и самоанализ по вопросам: Как меняется уровень качества 
взаимодействия? Какие внутренние и внешние связи являются лишние, а 
каких недостает? Какие формы или данные являются излишними, а какие 
необходимы? Что не учтено при построении развивающей предметной 
пространственной образовательной среды. Готовит отчетные материалы для 
предоставления методической службе 



План мероприятий по методической поддержке  педагогов 
в условиях внедрения ФГОС ДО. 

№ 
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Р е з у л ь т а т 
(подтверждаю
щий документ)

1. Создание организационно-управленческих 
условий внедрения ФГОС ДО. 

1.1. Изменение в составе 
рабочей группы по 
внедрению ФГОС ДО.

Сентябрь 
2014 год

Заведующий П р и к а з 
заведующего

1.2. Изучение членами 
р а б о ч е й г р у п п ы 
Федерального закона 
«Об образовании» и 
нормативно-правовых 
актов о введении 
ФГОСДО.

Сентябрь-
н о я б р ь 
2014

Члены рабочей 
группы

Нормативно -
правовые 
документы

1.3. Р а з р а б о т к а и 
утверждение плана 
м е р о п р и я т и й п о 
введению ФГОС ДО

Сентябрь 
2014 

Члены рабочей 
группы

П р и к а з 
заведующего

1.4. П р о в е д е н и е 
аналитических работ 
по вопросам оценки 
стартовых условий 
введения ФГОС ДО, 
требований к качеству 
услуг дошкольного 
образования с учетом 
пожеланий родителей.

Сентябрь 
2014 – 
май 
2015

Члены рабочей 
группы

Протоколы

1.5. О р г а н и з а ц и я 
о т ч е т н о с т и п о 
введению ФГОС ДО

в е с ь 
период

отчеты

2. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО. 



2.1. Формирование банка 
н о р м а т и в н о - 
правовых документов 
ф е д е р а л ь н о г о , 
р е г и о н а л ь н о г о , 
м у н и ц и п а л ь н о г о 
уровней, 
регламентирующих 
в в е д е н и е и 
реализацию ФГОС

В течение 
года

Администрация Нормативно -
п р а в о в ы е 
документы

2.2. Обеспечение 
с о о т в е т с т в и е 
нормативной базы 
МДОАУ ДС № 55 
требованиям ФГОС 
ДО

Я н в а р ь -
март 
2015

Администрация Изменения и 
дополнения в 
нормативно -
п р а в о в ы е 
документы 

2.3. Знакомство педагогов 
с и з м е н е н и я м и 
порядка аттестации 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников

в течение 
года

Администрация

2.4. Д о в е д е н и е 
н о р м а т и в н ы х 
д о к у м е н т о в д о 
с в е д е н и я в с е х 
у ч а с т н и к о в 
о б р а з о в ат е л ь н о го 
процесса

в течение 
года

Администрация Информация 
для педагогов 
об изменениях 
п о р я д к а 
а т т е с т а ц и и 
педагогически
х работников

3. Определение изменений и дополнений в образовательную систему 
МДОАУ ДС № 55

3.1. Внесение изменений и 
д о п о л н е н и й в 
о с н о в н у ю 
о б р а з о в а т е л ь н ую 
программу МДОАУ 
ДС № 55 в связи с 
внедрением ФГОС ДО 

Август  
2014 г

Члены рабочей 
группы

ООП МДОАУ 
ДС № 55



3.2. И з у ч е н и е 
м е т о д и ч е с к и х 
рекомендаций к ООП 
ДО и учет их при 
моделировании ООП 
МДОАУ ДС № 55

п о м е р е 
поступлен
ия  

Зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л., 
члены рабочей 
группы

ООП МДОАУ 
ДС № 55

3.3. Разработка Положения 
о порядке разработки 
и у т в е р ж д е н и я 
рабочей программы 
в с о от в е т с т в ии с 
ФГОС ДО

Сентябрь 
2014

Зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

Р а б о ч а я 
программа

3.4. Проведение внешней и 
в н у т р е н н е й 
экспертизы рабочих 
программ МДОАУ ДС 
№ 55

Октябрь - 
ноябрь 
2014

Члены рабочей 
группы

П р о т о к о л ы 
заседаний

3.5. Модель выпускника 
д о ш к о л ь н о г о 
учреждения чере з 
изучение требований 
ФГОС к результатам 
о с в о е н и я 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
п р о г р а м м ы 
д о ш к о л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я к а к 
целевых ориентиров 
д о ш к о л ь н о г о 
образования

А п р е л ь -
май  
2015

Зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л., 
В о с п и т а т е л и 
подготовительны
х групп

П о к а з а т е л и 
г о т о в н о с т и 
детей 
6 л е т к 
ш к о л ь н о м у 
обучению.

4.Информационное обеспечение введения ФГОС ДО 

4.1. С о з д а н и е б а н к а 
данных о введении и 
реализации ФГОС ДО

в течение 
года 

Члены рабочей 
группы

Информационн
а я п а п к а с 
периодическим
и 
обновляющим
и материалами



4.2. Размещение на сайте 
МДОАУ ДС № 55 
информации о ходе 
реализации ФГОС ДО

в течение 
года 

Администрация Информирован
и е 
общественност
и о х о д е и 
р е з ул ьт а т а х 
в н е д р е н и я 
ФГОС ДО

4.3. Инф о рм и р о в а н и е 
родителей (законных 
представителей ) о 
введении, реализации 
Ф ГО С Д О ч е р е з 
наглядную агитацию, 
сайт, родительские 
собрания 

в течение 
учебного 
года

Администрация Информирован
ие родителей 
( з а к о н н ы х 
представителе
й ) о ходе и 
р е з ул ьт а т а х 
в н е д р е н и я 
ФГОС ДО

4.4. Организация изучения 
о б щ е с т в е н н о г о 
мнения по вопросам 
введения ФГОС ДО в 
МДОАУ ДС № 55 

в течение 
учебного 
года

З а м . з а в . п о 
ВМРМехедова А. 
Л., сотрудники 
МДОАУ ДС № 55

Анкетирование
, социальный 
опрос

5. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО 

5.1. А н а л и з у ч е б н о -
м е т о д и ч е с к о г о 
о б е с п е ч е н и я в 
соответствии с ФГОС 
Д О к у с л о в и я м 
реализации ООП 

в течение 
учебного  
года

Члены рабочей 
группы

Аналитически
й материал



5.2. П р и о б р е т е н и е 
м е т о д и ч е с к о й 
л и т е р а т у р ы в 
соответствии с ФГОС 
ДО . Ор г а ни з а ц и я 
п о д п и с к и н а 
п е д а г о г и ч е с к и е 
ж у р н а л ы 
периодической печати. 

Ко м п л е к т о в а н и е 
б и б л и о т е к и 
м е т о д и ч е с к о г о 
к а б и н е т а в 
с о о т в е т с т в и и с 
требованиями ФГОС 
ДО 

О б е с п е ч е н и е 
укомплектованности 
м е т о д и ч е с к о й 
л и т е р а т у р ы , 
э л е к т р о н н ы м и 
образовательными 
ресурсами

в течение 
учебного  
года

Заведующий,  
з а м . з а в . п о 
ВМРМехедова А. 
Л., 
с о т р у д н и к и 
МДОАУ ДС № 55 

Приобретение 
методической 
литературы 

В ы с т а в к а 
литературы в 
методическом 
кабинете

6. Кадровые условия реализации ФГОС ДО 

6.1. Знакомство педагогов 
с и з м е н е н и я м и 
порядка аттестации 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников

А п р е л ь 
2015

З а в е д у ющ и й , 
з а м . з а в . п о 
ВМРМехедова А. 
Л.

Информация 
для педагогов 
об изменениях 
п о р я д к а 
а т т е с т а ц и и 
педагогически
х работников

6.2. Д и а г н о с т и к а 
о б р а з о в а т е л ь н ы х 
п о т р е б н о с т е й и 
профессиональных 
затруднений педагогов 
МДОАУ ДС № 55 в 
свете введения ФГОС 
ДО

Я н в а р ь -
март 
2015

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.



6.3. Подача заявки для 
п р о х о ж д е н и я 
персонифицированног
о п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и 
педагогов (по плану 
ИРО)

В течение 
года

Заведующий,  
зам. зав. по ВМР 
Мехедова А. Л.

Д о к у м е н т , 
подтверждающ
ий повышение 
квалификации, 
у р о в е н ь 
переподготовк
и

6.4. П о в ы ш е н и е 
квалификации через 
участие  
в 
вебинаре«Методическ
ое сопровождение 
образовательной 
д е я т е л ь н о с т и в 
условиях ФГОС в 
образовательной 
организации» 

Февраль  
2015

зам. зав. по ВМР 
Мехедова А. Л.

С е р т и ф и к а т 
участника

6.5. О п р е д е л е н и е 
н а с т а в н и ко в д л я 
молодых специалистов

Сентябрь 
2014 г.

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

План работы

6.6. П о в ы ш е н и е 
к в а л и ф и к а ц и и 
п е д а г о г и ч е с к и х 
р аботников ч ер е з 
систему внутреннего 
обучения в МДОАУ 
ДС № 55 (семинары)

в течение 
учебного 
года

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

План работы

6.7. Обеспечение доступа 
п е д а г о г а м , 
реализующим ФГОС 
ДО, к электронным 
о б р а з о в а т е л ь н ым 
р е с у р с а м , 
р а з м е щ е н н ы м в 
ф е д е р а л ь н ы х и 
региональных базах 
данных

в течение 
учебного 
года

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

План работы

7. Контроль реализации запланированных изменений в 
образовательной системе МДОАУ ДС № 55



7.1. Мониторинг уровня 
сформированности 
профессиональной 
компетенции 
педагогов МДОАУ ДС 
№ 55в соответствии с 
ФГОСДО

в течение 
учебного 
года

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

Аналитически
й материал 
мониторингов
ы х 
исследований

7.2. С м о т р - к о н к у р с 
предметно- 
про ст ранственной 
среды внутри МДОАУ 
ДС № 55

Апрель 
2015

Администрация, 
члены рабочей 
группы 

П р о т о к о л ,  
фотоматериалы 

8. План постоянно действующего семинара по внедрению ФГОС ДО в 
МДОАУ ДС № 55 

8.1. Р о д и т е л ь с к о е 
с о б р а н и е 
«Информирование 
р о д и т е л ь с к о й 
общественности о 
подготовке к ведению 
ФГОС ДО.

Сентябрь 
2014

Администрация  
МДОАУ ДС № 55

П р о т о к о л 
з а с е д а н и я 
родительского 
собрания.

8.2. Семинар-практикум 
для педагогов 
«Брейн-ринг»  
н а з н а н и е о с н о в 
положений ФГОС ДО.

Н о я б р ь 
2014

З а в е д у ющ и й , 
з а м . з а в . п о 
ВМРМехедова А. 
Л . , ч л е н ы 
рабочей группы 

М а т е р и а л ы 
семинара

8.3. Семинар «ФГОС ДО: 
с о д е р ж а н и е 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
деятельности 
в области речевого 
р а з в и т и я 
дошкольника»

Фев р а л ь 
2015

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л.

М а т е р и а л ы 
вебинараиздате
л ь с т в а 
«Учитель»



8.4. Р а б о т а ш к о л ы 
молодого педагога 
Ф Г О С Д О : 
о р г а н и з а ц и я 
развивающей среды по 
поддержке интереса 
детей к окружающему 
миру и природе 

Март  
2015

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л., 
члены рабочей 
группы 

М а т е р и а л ы 
вебинараиздате
л ь с т в а 
«Учитель»

8.5. С е м и н а р 
«Планир о в а ни е и 
о ц е н к а р а з в и т и я 
ребенка в рамках 
ФГОС ДО» 

А п р е л ь 
2015

З а в е д у ющ и й , 
з а м . з а в . п о 
ВМРМехедова А. 
Л . , ч л е н ы 
рабочей группы 

М а т е р и а л ы 
вебинараиздате
л ь с т в а 
«Учитель»

8.6. Изучение нормативно-
правовых актов о 
введении ФГОС

п о м е р е 
поступлен
ия

З а в е д у ющ и й , 
зам. зав.по ВМР 
Мехедова А. Л., 
члены рабочей 
группы 

8.7. К р у г л ы й с т о л 
«Результаты проблем 
перво го э т ап а по 
подготовке введения 
ФГОС ДО

Май 
2015

Члены рабочей 
группы 

Анализ работы 
по внедрению 
ФГОС ДО

8.8. Подведение итогов 
работы по подготовке 
к введению ФГОС ДО 
за прошедший год на 
П е д а г о г и ч е с к о м 
совете

Август 
2014 – 
Май 
2015

Заведующий  М а т е р и а л ы 
р а б о т ы п о 
подготовке к 
в в е д е н и ю 
ФГОС ДО


